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1. บุคลากรในองคกรมี
วัฒนธรรมการสื่อสารเชิงบวก
เพื่อสงเสริมการสราง
บรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน สงเสรมิ
การจัดกิจกรรมการส่ือสารเชิง
บวกอยางกัลยาณมิตรใหกับ
เจาหนาที่ภายในหนวยงาน

การพัฒนา
บุคลากรให
เปนคนดี

บุคลากรมี
ความรูความ
เขาใจ (รอยละ 
90)

70 75 80 85 90 โครงการ อปท.
โปรงใสหัวใจคุณธรรม

100,000 22-23 
มิถุนายน 
2567

ระดับ 5
(มีผูเขารวมและมี
ความรู  จํานวน 
42 คน จาก 42 
คน คิดเปนรอยละ
 100)

ผลการดําเนินงานตามแผนปฎิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
ขององคการบริหารสวนตําบลคลองประสงค อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี

คาเปาหมาย
เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ
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